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45820 EL TOBOSO
(Toledo)

j Plaza Juan Carlos I, 1
{
)

Tel.- 925 197 077
Fax.- 925 197 375

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

EL TOBOSO

BANDO

Se pone en conocimiento de todos los vecinos la CONVOCTORIA PARA LA

CONTRATACION DE DOS MONITORES DE NATACION PARA LA PISCINA
MUNICIPAL, en régimen laboral temporal.

Los requisitos de los/as aspirantes serdn los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad mdaxima para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme e}
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
arficulo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Monitor/a o Profesor/a de Natacién.

f)  No estarincurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26

de diciembre de Incompatibilidades del personal al Servicio de las
Administraciones PUblicas
Presentacién de solicitudes: Del 29 de junio al 9 de julio de 2015, de 9:00 a 14:00 horas.
Con la solicitud se acompanardn los siguientes documentos:

1) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones pUblicas.

2) Fotocopia compulsada del D.N.I.

3) Fotocopia compulsada del Titulo de Monitor de Natacion.

4) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos a
valorar ( copia compulsada de los contratos junto con la vida laboral o
certificado de empresa a fin de acreditar la experiencia laboral, copia
compulsada de los cursos realizados relacionados con el puesto a cubrir ...
etc).

El Toboso a, 26 de junio de 2015
La Alcalde -




